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1. PRESENTACION.
El COLEGIO COMPUSOCIAL ofrece bachillerato para jévenes y adultos en modalidad semipresencial, lo que
requiere mayor atencién en el proceso académico para lograr un excelente desarrollo de la gestion institucional.

La comunidad estudiantil que aborda a esta institucién oscila entre los 15 y 55 afios de edad, ddndose una relacién
muy heterogénea cuando de resultados académicos se frata. Es un tipo de hombre con escasa posibilidades
materiales, que viene del trabajo informal y su lugar de residencia esta en los barrios deprimidos de la ciudad y en un
60% se muestran con ganas de salir adelante, mejorar sus condiciones de vida y aprovechar al méximo cada una de
las oportunidades que se les presentan y la poblacién restante considera que el solo hecho de estar matriculado y
asistir le garantiza la aprobacion del grado, desconociendo la importancia del conocimiento.

Dentro de este plan de mejoramiento pretendemos implementar una serie de actividades que ayuden al estudiantado
a mejorar sus resultados académicos y desarrollar actividades recreativas y culturales, con el objetivo de establecer
espacios para crear conductas, saludable o cargadas de la embriaguez de la alegria con aportes socializante en
donde las personas puedan agruparse Yy distinguir un esfera de respeto por el otro.

El Plan de Mejoramiento Institucional presentado en este documento, el cual, es el resultado de la autoevaluacién
institucional, busca el alcance de los planes y proyectos propuestos en el PEI; desde sus cuatro componentes
mediante procesos sistematicos de trabajo, acciones planeadas, metas y objetivos establecidos y compartidos,
avanzando asi, en un proceso de busqueda permanente de mejores resultados.

2. INTRODUCCION.
El plan de mejoramiento, es un instrumento que sirve para consolidar procesos de cambios a través de pasos
orientados a eliminar en lo posible las debilidades y posibilitar el desarrollo de acciones hacia el mejoramiento
continuo.

En este documento se enuncian las acciones de mejoramiento de todos los procesos académicos, administrativos-
financiero, directivos y de servicio a la comunidad que se desarrollan en la institucion, haciendo énfasis en aquellos
que afectan de manera directa el desarrollo de la gestién académica y su objetivo es orientar las acciones requeridas
para eliminar las debilidades y analizar el desempefio de la gestion directiva, gestion académica, gestion
administrativa y gestion comunitaria, midiendo el grado de satisfaccion alcanzado con relacion a las metas
planeadas.

3. OBJETIVOS.
Desarrollar acciones que permitan el direccionamiento unificado del desarrollo de la gestién directiva y asegure el
crecimiento y desarrollo integral de los estudiantes.

Utilizar herramientas de gestion para planear y acompafiar de manera organizada las acciones y proyectos que
orientan el mejoramiento continuo de la Institucion.
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Contar con procesos mas competitivos y eficaces para controlar las acciones que se van a emplear en el abordaje de
las debilidades detectada y establecidas como de atencidn prioritaria y definir las estrategia que se debe seguir.
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4. ESTRUCTURA DEL PEI

GESTION DIRECTIVA

Estructura organizacional.
Mapa de procesos.
Diagnostico estratégico.
Horizonte institucional:
. Principios y fundamentos
Filosofia institucional
Misién
Vision
Politica de calidad
Objetivos
Valores
Perfiles
Metas
. Plan operativo
Convivencia:
. Competencias institucionales
. Manual de convivencia
Gobierno escolar:
. Organos del gobierno escolar
. Mecanismos para la toma de

decisiones
Comunicacion:
e  Objetivos institucionales de
comunicacion

e  Estrategias de comunicacion
Evaluacion institucional.

. Politica institucional de autoevaluacion

. Criterios de autoevaluacion

. Plan de mejoramiento institucional

GESTION ADMINISTRATIVA

Informacion:

e  Criterios de organizacion

administrativa

. Estructura administrativa
Recursos fisicos y financieros:

. Infraestructura

. Presupuesto

. Recursos
Gestion del talento humano.

. Perfil de cargos

e  Plan de capacitacion

GESTION COMUNITARIA

. Proyecto de inclusion educativa
e  Servicio Social estudiantil
e  Seguimiento a egresados

GESTION ACADEMICA

Organizacion académica:

e  Estrategias pedagogicas
Acciones pedagdgicas
Plan de estudio
Plan de &rea
Programa necesidades
educativas especiales

e  Proyectos curriculares
Evaluacion académica:

® Sistema de institucional de
evaluacion
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Pruebas Saber 11
Retencion

Educacion Superior
Ubicacion Laboral
Informes Interventoria




e USOBIAL

5. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION.

Al analizar el nivel de satisfaccién, en necesario resaltar que el 33,3% de la poblacion se encuentra muy satisfecha,
el 55,1% satisfecho y el nivel de insatisfaccion es del 12%. Con los datos obtenidos se puede ver que un 88% de la
poblacién tiene muy buena percepcion desde el punto de vista del proceso de ensefianza-aprendizaje.

De los resultados obtenidos en proceso de ensefianza para la evaluados de desempefio docente, la competencia
con mayor excelencia es desarrollo de valores institucionales con un 5%. Y en comportamiento laboral se
encuentra con mayor valor la competencia de atencién a las normas con un 5% lo que demuestra un desempefio
superior en el personal docente.

En los resultados de la herramienta integrada autoevaluacion institucional podemos evidenciar los resultados en la
siquiente grafica comparativa 2018-2019.

2018
100 4
75 1
50 4
25 1
S EE— S m o
17.6 54.3 13.1 85
|I directiva - administrativa M académico - pedagdgica de la comunidad Total
2019
100 4
75 1
50 4
25 4
S | B

18.2 40 12 70.2

|I directiva - administrativa B académico - pedagégica || de la comunidad ~ Total

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracion realizada,se encuentra en el nivel de desarrollo: Alto
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HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

Resultado Autoevaluacion Institucional 2018

E| Establecimiento Educafivo, de acuerdo con |2 valoracion reslizada se encuentra en el

nivel de desarrollo: Alto

S " Total
1. directiva - administrativa 175 de 4 ‘ Autoavaluacian 85
2. académico - pedagdgica 543 ke 60
3. de la comunidad 1313 e 17
TOTAL 8498 e 100 75

Escala de valores

Descripcion Minimo Maximo 50
Bajo 10 4
Bajo con tendenca a basico %5 29
Basico con fendencia a bajo 0 M
Bésico % 54 2
Basico con tendencia a alto 55 59
Alto con tendencia a bsico 60 69
Ato 0 % 0
Ato con tendencia a superior 8 89 directiva - académico-  de la comunidad Toal
Superior con tendencia a alfo 9% 91 administrativa pedagdgica
Superior 82 100
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HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

El Establecimiento Educative, de acuerdo con |a valoracion realizada se encuentra en

el nivel de desarrollo: Alto

1. directiva - administrativa
2. académico - pedagogica
3. de la comunidad
TOTAL

Descripcion

Bajo

Bajo con tendencia a basico
Basico con tendencia a bajo
Basico

Basico con tendencia a alto
Alto con tendencia a basico
Alto

Alto con tendencia a superior
Superior con tendencia a alto
Superior

Resultado Autoevaluacion Institucional 2019

182  de 23
400 de G0
120 de 17
70,2 de 100
Escala de valores
Minimo Maximo
10 24
25 29
30 4
35 34
55 59
60 ]
70 84
85 39
90 91
92 100

80

60

40

20

70.2
40
18.1
12
directiva - académico - de la comunidad Total
administrativa pedagdgica
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HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

6. ESTRUCTURA DEL PLAN POR GESTIONES.
Gestion educativa es el proceso mediante el cual se dirige, conduce, orienta y administra una institucién educativa,
se reconocen problemas y se plantean soluciones para el alcance de sus propésitos.
En el ambito pedagégico la gestion institucional esta constituida por cuatro areas de gestion:

Area de Gestion Directiva-
Administrativa

Area de Gestion académica-
Pedagbgica

6.1. GESTION DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA
Es el disefio que orienta de manera real su quehacer y determina en gran medida la calidad educativa de la
institucion, pues implica una diversidad de posibles caminos para llegar a un resultado de calidad, ejerciendo
liderazgo y cuidando que todas las demas areas de la institucion se orienten a cumplir la misién y el logro de la vision
institucional.
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6.1.1. Cronograma de Ejecucién.

Version: 02

Fecha de entrada en vigencia: Afio 2019.
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Desconocimiento Divulgar  la | faciliten la estudiantes calidad en las acordes al
de la mision, vision Algunos mision, vision | apropiacion  de | %" diferentes Personal U1 3or49 desarrollo de la Coordinacion Junio
" v X docentes no la . conceptos | 60% | actividades docente en | Humanos. 19 X T o Semestral. p ’ . Y1 sl
y politica de calidad ) y politca de | los estudiantes o misién, vision 'y Rectoria. noviembre
trabajan. ! ... | claros académicas  que | general. i,
en algunos grupos. calidad. de la mision, . politica de
vision y politica sobre I mparte la calidad
. mision. institucion. '
de calidad.
Los docentes del
proyecto del
estudio,
o . e comprension
Participacion | Realizar Participacié mp y .
e o practca de la Un gobiemo
Poca participacion Falta de | de la | actividades que | n de padres o
! . . . constitucion, la | Docentes de escolar con N
del gobierno escolar compromiso de | comunidad comprometan a | de familia o | S 14101/ e Coordinacion. .
X . } ! 30% | instruccion civica y | encargados del | Humanos. 19 30111119 X participacion de la | Anual. ] Noviembre. | NO
en los procesos estudiantes v | educativa en |la  comunidad | en el L . Rectoria.
A ' . . la educacién vial, | proyecto. comunidad
institucionales. padres. el gobierno | educativa con el | gobiemo . .
) realizaran educativa.
escolar. gobiemo escolar | escolar. L
actividades que
comprometan a la
comunidad
educativa con el
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mismo.
Aunque la . .
Aunque Capacitar  a Capacitar al
institucion los colectivo docente y
. cuenta con ) - ) . Coordinacion.
Falta atencion para comité de estudiantes Minimizar ~ los | Reducir los al  consejo de Docentes  de
identificar, prevenir, ) ’ con personal | conflictos al | comités de estudiantes. .
. convivencia se o v I . encargados del Mejorar la L
mediar y hacer requiere especializado | interior del aula, | convivencia 20% Realizar talleres proyecto Humanos 401 | 01419 armonia Semestral Coordinacion. Junio NO
P . . r 0 . .
seguimiento a rofesionales en temas de | dejando con relacion grupales tien¥ o libre 19 institucional Rectoria.
situaciones de profesior solucion  de | ensefianzas al afio contratando po - tlore, )
) especializados . : . . democracia,
conflicto. conflictos 'y | para la vida. anterior. psicéloga. -
en temas de delinguir o afrocolombiani
solucion de 203 dad y valores.
conflictos. paga.
Seguir Implementar aulas
Se requiere promoviendo Cuantos inteligentes.
) la docentes Implementar
actualizar los Los  recursos I ) ; s
- e capacitacion a | Colectivo implementa bibliobanco.
recursos didacticos fisicos se han L
- . los docentes | docente n Los docentes | Coordinacion.
como bibliobanco y dejado de . . ) . A
laboratorios _ fisicos utizar, lo que en |mplem§ntando herrqm|enta 80% de.benl presentar | Personal Financieros 'y | son1/ 30149 !Z)ocentes Semestral Coordinacion. Junio NO
virtuales lleva ‘a mavor tecnologias herramientas s digitales y evidencias de la | docente en | humanos. 19 implementando Rectoria.
iym lementar TIC ’ utilizacion deyla de la | digitales. promueven implementacién de | general. classroom.
pie y s informacion 'y la herramientas
actividades virtualidad. . N o
deportivas la o investigacio digitales.
' comunicacion n.
TIC.
Concientizar a la Implementar
Falta de control » . .
- poblacién Mejorar la estrategias de
y concientiza - ) -
Mal uso de muebles cion del estudiantil sobre | presenta cuidado Y | Directores  de | Humanos wotl Muebles y Abril, julio,
y enseres de la ersonal Control diario. | el cuidado de los | cién 60% | preservacion  de 0o financieros y 19 | 301119 enseres en buen | Semestral. Rectoria. octubre de | NO
institucion. gocente hacia muebles y | institucional muebles y enseres grupo. ' estado. cada afio.
ol estudiante enseres de la en sus respectivas
) institucion. aulas de clase.
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6.2. GESTION ACADEMICA-PEDAGOGICA

Es la esencia del trabajo en un establecimiento educativo y promueve la generacion e implementacion de
programas y proyectos, orientando a estudiantes y docentes en las metodologias de autoformacion,
promoviendo e incentivando las estrategias fundamentales del modelo educativo, especialmente, lo
concerniente a estrategias metodoldgicas.

Sus responsabilidades principales son las de conceptualizar y gestionar el modelo pedagégico e incentivar la
utilizacion de las nuevas tecnologias, promover los proyectos de investigacion, velar por la evaluacién
académica, planear, programar y coordinar las actividades académicas para los estudiantes matriculados en
la institucidn y de mantener una mejora continua de la calidad de los procesos académicos-operativos en los
aspectos pedagogicos y metodoldgicos.
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6.2.1. Cronograma de Ejecucién.

Versién: 02
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Los planes de area de Desconocimient de contenido de
pran acuerdo a los En la semana definida para
deben ajustarse a los 0 de los i A Pl ’ institucional |
estandares  basicos lineamientos a | Ajustar los planes |nee_1m|entos anes  de trabajo insfituciona os Responsable  de 301111 Plan de éarea )
! X X curriculares area 100% | docentes en cabeza del | , Humanos. 14/01/19 X I Semestral. Rectoria. Noviembre.
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P . para cada uno ajustaran.
MEN. plan de area.
de los planes de
area.
Disefiar las
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. evaluativas con L o
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Situacion Disminuir  los
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6.3. GESTION COMUNITARIA.

La gestién comunitaria en las instituciones educativas es un conjunto de estrategias y acciones desarrolladas por
miembros de la comunidad educativa, orientadas a contribuir con su accion creadora a la construccién de una
sociedad mas justa, mejorar la calidad de vida de sus miembros y la solucion de problemas comunitarios, a través de
diferentes proyectos de interés social.
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6.3.1. Cronograma de Ejecucion.

Version: 02

Fecha de entrada en vigencia: Afio 2019
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